22

Національний юридичний університет імені Ярослава Мудрого

Кафедра трудового права
Узгоджено:

Проректор з наукової  роботи 

_______________ А.П. Гетьман
С И Л А Б У С
навчальної дисципліни

«Міжнародне та зарубіжне трудове право»

 (варіативна)

Рівень вищої освіти – третій освітньо-науковий рівень 

Cтупінь вищої освіти – доктор філософії

Галузь знань –   08 «Право» 

Спеціальність – 081 «Право» 

Харків – 2020 

Силлабус навчальної дисципліни «Міжнародне та зарубіжне трудове право»: галузь знань 08 «Право», спеціальність 081 “Право», третій  освітньо-науковий рівень (доктор філософії)
Розробники:

Середа Олена Григорівна – доктор юридичних наук, доцент, доцент кафедри трудового права;

Яковлєва Галина Олександрівна – доктор юридичних наук, доцент, доцент кафедри трудового права;

Яковлєв Олександр Анатолійович – доктор юридичних наук, доцент, доцент кафедри трудового права.
Затверджено на засіданні кафедри трудового права
протокол № 10 від 22 червня 2020 р.

Завідувач кафедри _________________   Ярошенко О.М.
Зміст 


41.Вступ


2. Анотація програми та основні модулі  навчальної дисципліни
12
3. Вимоги викладача
15
4. Контрольні заходи результатів навчання
16
5. Самостійна робота, показники академічної активності та додаткових освітніх досягнень здобувачів
19
6. Інформаційне забезпечення самостійної роботи здобувачів
20


1. Вступ
 Данні про викладачів, які викладають цей курс:

- Ярошенко Олег Миколайович –доктор юридичних наук, професор, завідувач кафедри трудового права, yaroshenkolex@ukr.net;

- Жернаков Володимир Володимирович – кандидат юридичних наук, професор, професор кафедри трудового права, vvzhernakov@ukr.net;
- Середа Олена Григорівна – доктор юридичних наук, доцент, доцент кафедри трудового права, osereda3@gmail.com;
- Яковлєва Галина Олександрівна – доктор юридичних наук, доцент, доцент кафедри трудового права, jurgalaya@gmail.com;

- Яковлєв Олександр Анатолійович – доктор юридичних наук, доцент, доцент кафедри трудового права, a.yakovlyev@gmail.com;

- Сільченко Сергій Олександрович – кандидат юридичних наук, доцент, доцент кафедри трудового права, ssilchenko74@ukr.net;
- Кравцов Данило Маркович – кандидат юридичних наук, доцент, доцент кафедри трудового права, d_kravtsov@ukr.net
Контактний телефон: 057-704-92-15.
Консультації:  Центральний корпус НЮУ, ауд. 100.

Е-mail кафедри: trudpravo_nuau@ukr.net.
 Ціллю навчальної дисципліни «Міжнародне та зарубіжне трудове право» є формування комплексного уявлення про сучасний стан та тенденції розвитку правового регулювання відносин в сфері праці в умовах глобалізації.

Завданнями вивчення навчальної дисципліни відповідно до її знаннєвої компоненти й дидактичної структури є: ознайомлення з історією міжнародно-правового регулювання праці, із специфікою регулювання трудових відносин у міжнародному публічному та приватному праві; формування уявлення про міжнародне трудове право як полісистемний комплекс, що поєднує два розділи: міжнародне публічне трудове право та міжнародне приватне трудове право, що мають внутрішні особливості та взаємозв’язки; аналіз діяльності міжнародних організацій в сфері міжнародно-правового регулювання праці, дослідження сучасних тенденцій правового регулювання в міжнародному трудовому праві з урахуванням закономірностей історичного розвитку; дослідження сучасних тенденцій правового регулювання інститутів міжнародного трудового права; сприяння опануванню навичок роботи з джерелами міжнародного трудового права.

Навчальна дисципліна «Міжнародне та зарубіжне трудове право»  належить до циклу дисциплін освітньо-професійної програми за третім освітньо-кваліфікаційним рівнем вищої освіти (доктор філософії) і спрямована на формування фахових компетентностей за спеціалізацією 12.00.05 (трудове право; право соціального забезпечення) в межах об’єкта юридичної науки та практики.

При вивченні даної дисципліни використовуються знання, отримані  з наступних дисциплін (пререквізити): «Доктринальні проблеми трудового права».

Опис навчальної дисципліни

	
Курс
	Рівень освіти, галузь знань, спеціальність
	Дидактична структура навчальної дисципліни

	Кількість кредитів ЕКТС: 3

Кількість модулів: 2

Загальна кількість годин:180
Тижневих годин: 12
	Рівень освіти – третій (доктор філософії)

Галузь знань – 08 «Право»   

Спеціальність – 081 «Право»


	Варіативна

Модуль 1

Лекції:12 год.

Практичні заняття:12 год.

Самостійна робота:42 год.

Модуль 2  

Лекції:18 год.

Практичні заняття:18 год.
Самостійна робота:78 год.

Види контролю: 

поточний контроль;

підсумковий контроль знань (іспит)


Предметні компетентності здобувача вищої освіти, сформованих  в результаті освоєння навчальної дисципліни:

ПК-1. Знання історичних етапів міжнародно-правового регулювання праці.

ПК-2. Розуміння інституціональних засад міжнародного трудового права.

ПК-3. Розуміння внутрішніх особливостей та взаємозв’язків міжнародного публічного трудового права та міжнародного приватного трудового права.

ПК-4. Розуміння системи міжнародного трудового права, наукових підходів до визначення предмета та методу міжнародного трудового права.

ПК-5. Знання функцій міжнародного трудового права та їх значення в правотворчій і правозастосовній діяльності.

ПК-6. Знання системи джерел міжнародного трудового права та розуміння співвідношення між різними їх видами.

ПК-7. Уміння визначати проблеми імплементації міжнародних норм до національного законодавства.

ПК-8. Розуміння проблем застосування національних і колізійних приписів, що діють в сфері праці.
ПК-9. Розуміння структури та компетенції міжнародних організацій в сфері праці.

ПК-10. Знання основних міжнародних соціальних стандартів та проблеми їх реалізації.

ПК-11. Уміння порівнювати міжнародні соціальні стандарти між собою та з чинним національним законодавством.

ПК-12. Знання особливостей регулювання праці окремих категорій працівників в світлі міжнародно-правових стандартів.

ПК-13. Розуміння порядку реалізації трудових прав на підставі  міжнародно-правових норм.

ПК-14. Знання норм міжнародного трудового права про свободу об’єднання та міжнародного законодавства з соціального діалогу в сфері праці й правового механізму його дії.

ПК-15. Розуміння загального порядку реалізації права на працю та особливостей процедури прийняття на роботу в зарубіжних країнах.

ПК-16. Розуміння механізму правового регулювання зайнятості та працевлаштування, нетипових форм зайнятості в зарубіжному трудовому праві.

ПК-17. Знання засад правового регулювання трудової міграції на міжнародному та внутрішньодержавному рівнях.

ПК-18. Знання правового регулювання робочого часу та часу відпочинку в зарубіжних країнах.

ПК-19. Розуміння юридичної та економічної сутності оплати праці, її принципів та порядку організації у законодавстві зарубіжних країн.

ПК-20. Розуміння дисципліни праці як інституту зарубіжного трудового права.

ПК-21. Знання теоретичних засад правового регулювання матеріальної відповідальності сторін трудових правовідносин в зарубіжних країнах.

ПК-22. Здатність аналізувати правові проблеми регулювання охорони праці в законодавстві зарубіжних країн та формулювати правові шляхи їх вирішення.

ПК-23. Розуміння механізмів контролю реалізації міжнародних норм про працю та міжнародно-правових засобів захисту соціальних прав.

ПК-24. Розуміння понять, причин виникнення та типології трудових конфліктів у зарубіжних країнах.
ПК-25. Уміння володіти методами історичного порівняння, комплексного й ситуаційного аналізу.
У результаті  освоєння навчальної дисципліни здобувач

 вищої освіти повинен демонструвати наступні результати навчання:

РНС НД-1.1. Розуміти інституціональні засади міжнародного трудового права та систему міжнародного трудового права.
РНС НД-1.2. Використовувати наукові підходи до визначення методу міжнародного трудового права у вирішенні питань із різних інститутів трудового права.

РНС НД-1.3. Визначати проблеми імплементації міжнародних норм до національного законодавства.
РНС НД-1.4. Знати права та обов’язки юридичних і фізичних осіб, що здійснюють діяльність у сфері міжнародного трудового права, та правових механізмів реалізації ними відповідних повноважень.  

РНС НД-2.1. Розуміти загальний порядок реалізації права на працю та особливості процедури прийняття на роботу в зарубіжних країнах.

РНС НД-2.2. Розуміти механізм правового регулювання зайнятості та працевлаштування та засади правового регулювання трудової міграції.
РНС НД-2.3. Застосовувати знання про зміст трудового договору в зарубіжних країнах при вирішенні питань правозастосовної діяльності.

РНС НД-2.4. Знати права та обов’язки сторін трудових правовідносин при укладенні трудового договору в зарубіжних країнах.

РНС НД-2.5. Аналізувати практичні ситуації, пов’язані із припиненням дії трудового договору: кваліфікувати діяння працівників та роботодавців, давати їм юридичну оцінку, використовуючи законодавчу базу, судову практику, періодичні і спеціальні видання, довідкову літературу тощо.

РНС НД-3.1. Визначити найбільш актуальні та економічно обґрунтовані режими робочого часу та часу відпочинку найманих працівників в зарубіжних країнах.

РНС НД-3.2. Знати основні міжнародні соціальні стандарти та розуміти проблеми застосування національних і колізійних приписів, що діють в сфері праці.

РНС НД-3.3. Уміти порівнювати міжнародні соціальні стандарти між собою та з чинним національним законодавством.
РНС НД-3.4. Обґрунтувати застосування тих чи інших систем оплати праці в зарубіжних країнах для різних груп та категорій працюючих, виходячи з їх ролі у виробничому процесі, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних ними робіт та функцій і рівня відповідальності та творчої активності.

РНС НД-3.5. Володіти знаннями про створення та забезпечення функціонування системи управління охороною праці в зарубіжних країнах.

РНС НД-3.6. Розуміти механізм розслідування нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань чи аварій в зарубіжних країнах.

РНС НД-4.1. Розуміти механізм притягнення до дисциплінарної відповідальності в зарубіжних країнах.

РНС НД-4.2. Знати засади правового регулювання матеріальної відповідальності сторін трудових правовідносин в зарубіжних країнах.

РНС НД-4.3. Демонструвати знання норм міжнародного законодавства із соціального діалогу в сфері праці. 

РНС НД-4.4. Розуміти механізми контролю реалізації міжнародних норм про працю.

РНС НД-4.5. Знати особливості регулювання праці окремих категорій працівників в світлі міжнародно-правових стандартів.
РНП НД – 1.1. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських рішень.

РНП НД – 1.2. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення у трудо-правовій сфері.

РНП НД – 1.3. Пояснювати моделі соціально-трудових явищ з погляду фундаментальних принципів і знань на основі розуміння основних напрямів розвитку науки міжнародного трудового права. 
РНП НД – 1.4. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання трудових та пов’язаних з ними відносин у зарубіжних країнах. 

РНП НД – 2.1. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку. 

РНП НД – 2.2. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і проблем в однієї або декількох професійних сферах з урахуванням ризиків та можливих соціально-економічних наслідків. 

РНП НД – 2.3. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують професійну діяльність.

РНП НД – 2.4. Усвідомлювати основні особливості сучасного світового та національного розвитку науки трудового права, напрямів соціальної політики держави. 

РНП НД – 2.5. Проводити аналіз кадрового потенціалу суб’єктів господарювання в зарубіжних країнах, розраховувати відповідні показники, які характеризують результативність їх діяльності. 

РНП НД – 3.1. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

РНП НД – 3.2. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію. 

РНП НД – 3.3. Вміти використовувати дані, надавати аргументацію, критично оцінювати логіку та формувати висновки з наукових текстів з міжнародного та зарубіжного трудового права. 

РНП НД  3.4. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у наукових дослідженнях та професійному спілкуванні. 

РНП НД – 3.5. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і проблем в царині міжнародного трудового права. 

РНП НД – 3.6. Оволодіти навичками усної та письмової професійної, наукової комунікації державною та іноземною мовами. 

РНП НД – 4.1. Уміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик соціальних явищ різного рівня, а також особливостей поведінки суб’єктів. 

РНП НД – 4.2. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених умовах. 

РНП НД – 4.3. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та свідомо на основі етичних принципів, цінувати та поважати культурне різноманіття, індивідуальні відмінності людей.

РНП НД – 4.4. Уміти аналізувати зміни соціального середовища у глобальному вимірі, обирати пріоритети розвитку науки міжнародного трудового права в умовах глобалізації. 

РНП НД – 4.5. Застосовувати набуті теоретичні знання для досягнення передового кадрового забезпечення підприємства, моніторингу ризиків і загроз, розроблення заходів з їх усунення та нейтралізації.

РНП НД – 4.6. Уміти здійснювати юридичний супровід господарської діяльності бізнес-структури та впроваджувати процедури антикорупційного комплаєнсу.

2. Анотація програми та основні модулі  навчальної дисципліни

2.1. Анотація програми навчальної дисципліни

Розкриваються ключові закономірності зародження правового регулювання праці на міжнародному рівні та перспективні тенденції  та напрями її розвитку. Пояснюється специфіка регулювання відносин у сфері праці в міжнародному публічному та приватному трудовому праві, внутрішні особливості та взаємозв’язки міжнародного публічного трудового права та міжнародного приватного трудового права. Аналізуються стандарти в галузі правового регулювання праці по лінії ООН, МОП, Ради Європи, Європейського Союзу та інших міжнародних органів. Визначаються сучасні тенденції правового регулювання праці в зарубіжних країнах з урахуванням закономірностей історичного розвитку. Вивчається аналіз впливу міжнародного трудових стандартів на розвиток національного законодавства окремих країн. Розкриваються особливості впливу глобалізаційних процесів на стан трудових і пов’язаних з ними відносин в Україні. Вивчаються міжнародні договори за участі України та аналізується їх вплив на національну законотворчу та правозастосовну практику.

Модуль 1. Міжнародне трудове право. 

Основні закономірності зародження правового регулювання праці на міжнародному рівні. Історичні аспекти міжнародно-правового регулювання праці. Специфіка регулювання відносин у сфері праці в міжнародному публічному та приватному трудовому праві як об’єкт наукових досліджень. Внутрішні особливості та взаємозв’язки міжнародного публічного трудового права та міжнародного приватного трудового права. 

Вчення про систему міжнародного трудового права. Наукові підходи до визначення предмету та методу міжнародного трудового права.  Наукові дослідження функцій міжнародного трудового права. Теоретичні проблеми міжнародно-правового регулювання праці.

Система джерел міжнародного трудового права і їх ієрархія. Проблеми кодифікації міжнародного трудового права. Роль актів Міжнародної організації праці у регулюванні соціально-трудових відносин. Міжнародні договори та їх класифікація. Регіональні джерела трудового права. 

Суб’єкти міжнародного трудового права: поняття та класифікація. Міждержавні організації як суб’єкти міжнародного трудового права, форми співробітництва держав у сфері трудових відносин. Принципи та основні  напрямки діяльності міжнародних організацій в галузі міжнародно-правового регулювання праці. Правовий статус об’єднань профспілок та організацій роботодавців в міжнародному  трудовому праві

Теоретичні проблеми реалізації міжнародних соціальних стандартів. Гідна праця як базова концепція в міжнародному трудовому праві. Міжнародні стандарти у сфері праці в актах ООН, МОП, актах Ради Європи та Європейського Союзу. Міжнародно-правові стандарти та особливості регулювання праці окремих категорій працівників ( жінки, особи з сімейними обов’язками, особи з інвалідністю, неповнолітні). 

Модуль 2. Трудове право зарубіжних країн.

Сучасні тенденції правового регулювання праці в зарубіжних країнах. Соціальне партнерство в зарубіжному трудовому праві як об’єкт наукових досліджень. Моделі соціального партнерства. Форми та органи соціального діалогу в зарубіжних країнах, сфера укладення угод. Колективно-договірне регулювання трудових відносин у сучасному зарубіжному трудовому праві. 

Вчення про трудовий договір у зарубіжному трудовому праві. Загальний порядок укладення трудового договору та особливості процедури прийняття на роботу у зарубіжних країнах.  Теоретичні та практичні аспекти посередництва при працевлаштуванні, державні та приватні служби працевлаштування. Форма та зміст трудового договору за законодавством зарубіжних країн як об’єкт наукових досліджень. Актуальні проблеми строковості трудових відносин. Гарантії при індивідуальному та колективному звільнені працівників в зарубіжних країнах. Актуальні питання правового регулювання нетипових форм зайнятості в зарубіжному трудовому праві. 

Теоретичні та практичні питання  правового  регулювання оплати праці у законодавстві зарубіжних країн. Загальна характеристика міжнародно-правових стандартів оплати праці. Основні конвенції й рекомендації МОП у сфері оплати праці. Проблеми закріплення та реалізації міжнародних стандартів мінімальної заробітної.  Особливості реалізації права на оплату праці в зарубіжних країнах як об’єкт наукових досліджень. 
Тенденції правового регулювання робочого часу та часу відпочинку в зарубіжних країнах. Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку в зарубіжних країнах. Нормальна тривалість робочого часу за законодавством зарубіжних країн. Міжнародно-правові стандарти роботи у нічний час. Проблеми реалізації міжнародних стандартів часу відпочинку. Загальна характеристика та види відпусток у зарубіжних країнах.

Дисципліна праці як інститут зарубіжного трудового права. Правове регулювання дисципліни праці в зарубіжних країнах. Теоретичні питання дисциплінарної відповідальності у трудовому праві зарубіжних країн.   Юридичні наслідки дисциплінарної відповідальності.

Теоретичні засади правового регулювання матеріальної відповідальності сторін трудових правовідносин в зарубіжних країнах. Проблеми галузевої належності матеріальної відповідальності. Основні доктринальні підходи визначення поняття та функцій матеріальної відповідальності.  Особливості правового регулювання матеріальної відповідальності працівника у зарубіжних країнах. Сучасні аспекти правового регулювання матеріальної відповідальності роботодавця перед працівником. 

Доктринальні положення інституту охорони праці в зарубіжних країнах. Генеза поняття охорони праці на міжнародно-правовому рівні. Загальна характеристика міжнародно-правових стандартів гігієни та безпеки праці. Концептуальні питання атестації робочих місць у зарубіжних країнах. Міжнародні нормативи та методологія оцінки професійних ризиків. 

Трудовий спір як об’єкт наукових досліджень у зарубіжному трудовому праві. Поняття, причини виникнення та типологія трудових конфліктів у зарубіжних країнах. Правові форми захисту прав людини у сфері праці. Право на рівний доступ до захисту прав як міжнародний соціальний стандарт. Правове регулювання вирішення трудових спорів в зарубіжних країнах. Примирно-третейські процедури вирішення трудових конфліктів. Спеціалізована трудова юстиція як об’єкт наукових досліджень. Правове регулювання страйку, як способу вирішення колективних трудових спорів у законодавстві зарубіжних країн. 

2.2. Основні  модулі  навчальної дисципліни

	№
	Модуль/назва
	Кількість кредитів ЄКТС
	Всього годин
	Аудиторні заняття
(контактні)
	Самостійна робота здобувачів

	
	
	
	
	Лекції
	Практичні заняття
	

	1
	Модуль 1

«Міжнародне трудове право»
	1
	60
	10
	10
	40

	2
	Модуль 2

«Трудове право  зарубіжних країн»
	2
	120
	20
	20

	80

	Разом:
	
	3
	180
	30
	30
	120


3. Вимоги викладача

Аспіранти повинні: активно працювати на практичних заняттях: брати участь в обговоренні дискусійних питань та розробленні кейсів, повною мірою долучатися до активних форм навчання, використовувати різноманітні джерела з альтернативними поглядами на ті чи інші питання з метою формування продуктивної дискусії. 

Аспірантам рекомендується: брати участь у наукових конференціях, конкурсах наукових праць, роботі наукового гуртка кафедри, написанні наукових статей. 

Викладач бере до уваги інші навчальні та наукові здобутки аспіранта, що підтверджені документально (грамоти, дипломи, сертифікати тощо). 

Обов’язковою вимогою є дотримання аспірантами норм «Кодексу академічної етики Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого» (https://nlu.edu.ua/files/norm_doc/kodeks_academichnoyi_etyky.pdf). 

4. Контрольні заходи результатів навчання
4.1. Оцінювання результатів засвоєння навчальної дисципліни «Міжнародне та зарубіжне трудове право» передбачає проведення поточного та підсумкового контролю і здійснюється на основі накопичувальної бально-рейтингової системи.

Видами поточного контролю знань аспірантів є:

– контроль якості засвоєння програмного матеріалу навчальної дисципліни на практичних заняттях із застосуванням таких засобів: усне, письмове або експрес-опитування, виконання тестових завдань, захист кейсу, підготовка і захист реферату за ініціативи аспіранта,  peer review. 

У ході практичного заняття здобівач може отримати оцінку за чотирьохбальною шкалою (0, 3, 4, 5). За результатами практичних занять із кожного з двох модулів розраховується сумарна кількість балів (максимальна оцінка – 10 балів), що включається до підсумкової оцінки знань.

Протягом семестру аспіранти виконують завдання для самостійної роботи (підготовка усної доповіді, презентації, есе, реферату тощо). Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 20. 

Формою підсумкового контролю знань аспірантів з дисципліни є іспит, що оцінюється за шкалою від 0 до 60 балів. Іспит складається в усній формі за білетами. 

Розподіл балів між формами організації  освітнього процесу і видами контрольних заходів:

	Поточний контроль
	Самостійна робота аспірантів
	Підсумковий контроль
	Підсумкова оцінка знань



	Практичні заняття
	
	Залік


	

	Модуль № 1
	Модуль № 2
	
	
	

	max 10
	max 10
	max 20
	max 60
	max 100


4.2. Шкала підсумкової оцінки знань здобувачів
Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни виставляється в залікову книжку відповідно до такої шкали:

	Оцінка

за шкалою ECTS
	Визначення
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за 100- бальною шкалою, що використовується в НЮАУ

	А
	Відмінно – відмінне виконання, лише з незначною кількістю помилок
	5
	90 – 100

	В
	Дуже добре – вище середнього рівня з кількома помилками
	4
	80 – 89

	С
	Добре – у цілому правильна робота з певною кількістю незначних помилок
	
	75 – 79

	D
	Задовільно – непогано, але зі значною кількістю недоліків
	3
	70 – 74

	Е
	Достатньо – виконання задовольняє мінімальні критерії
	
	60 – 69

	FX
	Незадовільно – потрібно попрацювати перед тим, як перескладати
	2
	35 – 59

	F
	Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота, обов’язковий повторний курс
	
	1 – 34


4.3. Методи педагогічного контролю.

 У межах навчальної дисципліни «Міжнародне та зарубіжне трудове право» можуть застосовуватися такі освітні технології: 
- традиційні технології навчання (зокрема, передача інформації  у готовому вигляді, формування вмінь за зразком: лекція-викладення, лекція-пояснення, практичні роботи та інші). Використання традиційних технологій забезпечує орієнтування аспіранта у потоці інформації, що пов’язана з різними підходами до визначення, сутності, змісту, методів, форм розвитку та саморозвитку міжнародного та зарубіжного трудового права. 

- інтерактивні технології (передбачають організацію навчання як продуктивної творчої діяльності).

У межах навчальної дисципліни можуть застосовуватися такі методи навчання:
- портфоліо;

- круглі столи; 

- ділові ігри у формі проведення судового засідання із розгляду трудового спору за законодавством зарубіжних країн;
- виступи аспірантів із науковими повідомленнями на актуальні теми;

- дискусії з обговорення окремих проблемних питань міжнародного та зарубіжного трудового права. 

5. Самостійна робота, показники академічної активності та додаткових освітніх досягнень здобувачів
Самостійна робота – це різноманітні види індивідуальної і колективної діяльності здобувачів, які здійснюються ними на навчальних заняттях або в позааудиторний час за завданнями викладача, під керівництвом наукового керівника, але без його безпосередньої участі.

Організація самостійної роботи здобувачів спрямована на навчання творчої і самостійної праці, планування особистої стратегії навчання, раціональної організації свого часу, аналізу та інтерпретації результатів наукових досліджень.

Самостійна робота аспірантів здійснюється у таких формах:
·  опрацювання нової наукової та навчальної літератури, статистичних даних міжнародних організацій  та судової практики зарубіжних країн щодо вирішення трудових спорів тощо;

·  виконання практичних завдань, самотестування;  

· створення портфоліо начального курсу та його презентація;

·  написання есе та рефератів за вузькоспеціальною проблематикою;

·  підготовка тез доповідей на науково-практичні конференції;

· підготовка тематичних презентацій;
· участь у конкурсах молодих вчених;

· підготовка та публікація наукових статей.
6. Інформаційне забезпечення самостійної роботи здобувачів
Основна література:

Курс порівняльного трудового права: підручник у 2 томах / Іншин М.І., Мацюк А.Р., Соцький А.М., Щербина В.І./ за ред. акад. А.Р. Мацюка . – 2-ге вид., змін. і доп. – Харків : Діса плюс, 2015. Т.1. 1056 с. + Т.2 744с.

Андріїв В.М. Міжнародне трудове право: навч. посіб. К.: Данкор, 2017. 574 с.
Порівняльне трудове право: Навч. посіб. / Б.С. Беззуб, Л.В. Голяк, О.М. Кісілевич та ін.; За заг. ред. А.С. Мацка. К.: МАУП, 2005. 176 с.

Федорова А. 

 HYPERLINK "https://jurkniga.ua/porvnyalne-trudove-pravo/" Л. Порівняльне трудове право: підруч. Фенікс. 2018. 352 с.
Бойко М.Д. Порівняльне трудове право: навчальний посібник / М.Д. Бойко. К.: Олан, 2006. 381 с.

Краснов Є.В. Основні трудові права: міжнародні стандарти і законодавство України: монографія. О.: Фенікс, 2012. 178 с.
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