
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ЗВІТ 
ДОЦЕНТА КАФЕДРИ ТРУДОВОГО ПРАВА 

НАЦІОНАЛЬНОГО ЮРИДИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 
імені ЯРОСЛАВА МУДРОГО ЗА 2017 РІК

1. Юшко Алла Миронівна.
2. Канд. юрид. наук, доцент, доцент кафедри трудового права.
3. Удосконалення правових форм взаємодії освітніх закладів і роботодавців у 
підготовці й працевлаштуванні молодих фахівців як один із напрямів 
соціально-економічної політики держави, 1, 5 д.а.
4. Удосконалення правових форм взаємодії освітніх закладів і роботодавців у 
підготовці й працевлаштуванні молодих фахівців як один із напрямів 
соціально-економічної політики держави; проблеми правового регулювання 
кваліфікаційних вимог до працівників при прийнятті на роботу; деякі питання 
обґрунтованості кваліфікаційних вимог працівників. Загальний обсяг 3,4 д.а.

4.1. Форми впровадження виконаних НДР (розділи монографії, підручника, 
наукові статті, тези наукових доповідей та повідомлень).
4.2. Наукова новизна отриманих результатів полягає у розробці низки 

пропозицій до чинного трудового законодавства.
5. Участь у розробці законопроектів та проектів інших нормативних актів.
5.1. *
5.2. Підготовка:

- експертного висновку на проект Закону про внесення змін до статті 37 Закону 
України «Про наукову і науково-технічну діяльність» щодо відновлення права 
подавати для обчислення пенсії довідки про заробіток за будь-які 60 місяців 
роботи підряд до 1 липня 2000 року (реєстр № 5423 від 17.11.2016);
- експертного висновку на проект Закону України "Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо відновлення прав працюючих пенсіонерів на 
отримання пенсії" (реєстр № 5671 від 19.01.2017);
- експертного висновку на Проект Закону України "Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо підвищення пенсій" (реєстр. № 6614 від
22.06.2017);
- експертного висновку на Проект Закону України "Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо підвищення пенсій" (реєстр. № 6614-1 від
23.06.2017);
- зауважень та пропозицій до проекту Закону України "Про юридичну (правничу) 
освіту і загальний доступ до правничої професії" (реєстр. № 7147-1 від
28.09.2017).
5.3. *
5.4. *
6. Зв’язок з практикою:

6.1. *
6.2. *

6.3. *
6.4. Проведення:
- профорієнтаційної роботи з учнями 11-х класів Харківської гімназії № 116 
імені Молодої гвардії, 20 листопада 2017 р.;



- семінару-практикуму для адвокатів “Припинення трудового договору: 
підстави, порядок здійснення, судова практика”, 01 червня 2017 р., м. Харків.

6.5. *
7. *
8. Участь у конференціях, семінарах (вказати повну назву конференції, дату та 
місце проведення):

- VII Міжнародна науково-практична конференція “Актуальні питання 
удосконалення законодавства про працю та соціальне забезпечення”, 29 вересня 
2017 р., м. Харків;

- VI Всеукраїнська науково-практична конференція, присвячена 25-річчю 
кафедри трудового та господарського права Харківського національного 
університету внутрішніх справ “Напрями розвитку науки трудового права та 
права соціального забезпечення”, 3 листопада 2017 р., м. Харків.
9. Видавнича діяльність (монографії, статті, навчальні посібники, тези та ін.), дати 
перелік надрукованих у 2017 р. робіт, їх обсяг, кількість друкованих аркушів:
- Юшко А.М. Удосконалення правових форм взаємодії освітніх закладів і 
роботодавців у підготовці й працевлаштуванні молодих фахівців як один із 
напрямів соціально-економічної політики держави. Правове та законодавче 
забезпечення економічної безпеки України: монографія / За ред. А.П. Гетьмана,
С.В. Глібка, Є.М. Білоусова. Харків: Право, 2017. Підрозділ 3.2. Розділу 3. С .__
(1,3 д.а.)
- Юшко А.М. Проблеми правового регулювання кваліфікаційних вимог до 
працівників при прийнятті на роботу (у співавт. з Гончаровою Г.С.). Право та 
інновації. 2017. № 2(18). С. 15-24 (0,8 д.а.)
- Юшко А.М. Зміна умов трудового договору. Трудове право: підручник / О.М. 
Ярошенко, С.М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін.; за заг. ред. О.М. Ярошенка. 2-ге 
вид., переробл. і допов. Харків: Право, 2017. Підрозділ 7.5. Розділу 7. С. 243-255 
(0,5 д.а.)
- Юшко А.М., Луценко О.Є. Професійний розвиток працівників. Трудове право: 
підручник / О.М. Ярошенко, С.М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін.; за заг. ред. О.М. 
Ярошенка. 2-ге вид., переробл. і допов. Харків: Право, 2017. Розділ 11. С. 386-399 
(0,5 д.а.)
- Юшко А.М. До питання обґрунтованості кваліфікаційних вимог працівників. 
Актуальні питання удосконалення законодавства про працю та соціальне 
забезпечення: тези доп. та наук, повідомл. учасників VII Міжнар. наук.-практ. 
конф. (м. Харків, 29 верес. 2017 р.) / за ред. В.В. Жернакова. Харків: Право, 2017. 
С. 205-210(0,2 д.а.)
- Юшко А.М., Момот Є.О. Особливості оплати праці наукових і науково- 
педагогічних працівників. Напрями розвитку науки трудового права та права 
соціального забезпечення: матеріали VI Всеукраїнської науково-практичної 
конференції, присвяченої 25-річчю кафедри трудового та господарського права 
Харківського національного університету внутрішніх справ (м. Харків, З 
листопада 2017 р.); за заг. ред. К. Ю. Мельника. X.: Харків, нац. ун-т внутр. справ, 
2017. С. 281-282 (0,1 д.а.)

9.1. *
9.2. Іпсіех Сорегпісш:

2



з
- Юшко А.М. Проблеми правового регулювання кваліфікаційних вимог до 
працівників при прийнятті на роботу (у співавт. з Гончаровою Г.С.). Право та 
інновації. 2017. № 2 (18). С. 15-24 (0,8 д.а.)
10. *
11. *

15. Участь в якості експерта на IV Міжнародному конкурсі наукових робіт імені 
Л.С. Таля (2017 р.), Мінськ, Республіка Білорусь.

12. *
13. *
14. *

16. *
17. *

18.*

доц. Юшко А.М.

Звіт затверджений на засіданні кафедри трудового права від
05 грудня 2017 року протокол № 4


