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1. Ш вець Натал1я МиколаУвна.
2. К.юл!., доц., доцент кафедри трудового права.
3. «Актуальш питания удосконалення законодавсгва про працю у ефер1 захисту прав 

праш внию в» - 1,5 д.а.
4. «Актуальш питания удосконалення закоиодавства про працю у сфер1 захисту прав 

праш внию в» - 2,5 д.а.
4.1. HayKoei статтп тези наукових доповщей.
4.2. Н аукова новизна отриманих результаНв.
Доцшьно звернути увагу на ч. 5 ст. 19 проекту Трудового кодексу, яка костить наступну 

новацпо: в орган!зац1ях к1нематографП', теагральних, концертно-видовищних та 1нших 
творчих орган1зац1ях дозволяеться за письмовою згодою одного з батьюв або особи, яка Ух 
замшюе, приймати на роботу oci6, як1 не досягли чотирнадцятир1чного вшу, для учасН в 
концертах, виставах, шших заходах, а також у створенш к1нофшьм1в або 1нших твор1в 
мистецтва, якщо це не завдае шкоди Ухньому здоров’ю, моральному розвитку i пронесу 
навчання. У таких випадках прийняття на роботу допускаеться виключно за умови 
письмового погодження умов та оплати npani роботодавцем з одним 1з батьк1в або з особою, 
яка Ух замшюе. На нашу думку, под1бне нововведения потребуе подалыиого вдосконалення. 
По-перше, воно суперечигь п. 2 ч. 2 ст. 2 проекту Трудового кодексу, де серед основних 
принцигпв правового регулювання грудових вшносин закр1плена заборона примусовоУ та 
дитячоУ npani. По-друге, незрозум1лим залишаеться вщсутшсть будь-якоУ участ1 та 
нехтування думкою дитини при иогодженн1 умов ripani та питань оплати npani. Вважасмо за 
необхщне доповнити дане положения процедурними аспектами, зокрема обов’язковютю 
огримання письмового дозволу на укладення таких спецж}лчних трудових noroBip вщ 
служби у справах дНей. Також Кабшету MiHicTpie УкраУни доцшьно розробити Типову 
форму трудового договору з неповнолпньою особою та Положения щодо гарантш у сфер1 
прапевлаштування неповнолггшх. Детальна регламентащя зазначених вище питань на piBHi 
шдзаконних акНв допомогла б уникнути низки проблем, зокрема порушень з боку 
роботодавця пщ час укладання трудового договору з неповнолНшм, запобшання включению 
до тексту трудового договору умов npani, яю не вщповщають чинному законодавству, тощо.

В Укра'пп п. 2 ч. 1 ст. 55 КЗпП забороняе працю у шчний час oci6 молодше 18 роюв. 
Ц1каво, т о  в проект! нового Трудового кодексу плануеться деталгзувати дану норму, зокрема 
у п. 2 ч. 1 ст. 142 припускаеться зробити виключення для oci6, як1 беруть участь у виконанш 
та/або створенш T B o p iB  мистецтва. На нашу думку, така новац1я може мати негативний вплив 
на стан здоров’я та процес навчання неповнолптпх, оск1льки недостатня к1льк1еть сну, який е 
важливим для нормального розвитку та самопочуття молодих людей, може призвести до 
постшноУ втомленостп зниження концентрашУ уваги, а це, на наш погляд, не сприятиме 
нормальному здоровому розвитку неповнолНшх.

Ст. 191 КЗпП передбачае, шо yci особи молодше вю1мнадцяти рок1в приймаюгься на 
роботу лише гпсля попереднього медичного огляду i в подальшому, до досягнення 21 року, 
щороку гпдлягають обов’язковому медичному оглядовг Тод1 як в ст. 285 проекту нового 
Трудового кодексу передбачено, що роботодавець зобов’язаний за рахунок своУх коппзв 
орган1зувати проведения попереднього (у pa3i укладення трудового договору) i пер1одичного 
(иротягом трудовоУ д1яльност1) медичного огляду н1чних прашвниюв, прап1вник1в, зайнятих 
на важких роботах, роботах h шкщливими чи небезпечними умовами npani або таких, де е 
потреба у професшному no6opi для вщповщних видiв po6iT, а також mopinHoro 
обов'язкового медичного огляду прашвниюв вшом до 21 року. Под1бну норму варго було б 
доповнити частиною другою такого змюту: «медичний огляд неповнол1тн1х oci6 мае 
вшбуватись з обов’язковим залученням психолопв». Нововведения в ст. 285 проекту



Трудового кодексу бшьш повно, на нашу думку, вщповщае м!жнароднш трудовш практищ 
(у статт1 5 Директиви Ради Свропейського Союзу № 91/383 СЕС встановлено обов'язок 
роботодавця забезпечити спешальний медичний огляд неповнолНнього нращвника не т1льки 
гид час грудових правовщносин, а й пюля Ух завершения), а також под1бна вимога мютиться у 
Конвенцй' МОГ1 № 124 про медичний огляд молодих людей з метою визначення УхньоУ 
придатност1 до пращ на пщземних роботах у шахтах i копальнях та покладае певну 
вщповщальшсть роботодавця за стан здоров’я неповнолггнього пращвника.

Постановок) Кабшету MiHicTpiB УкраУни вщ 30.11.2011 року № 1232 «Деяю питания 
розслщування та облжу нещасних випадюв, професшних захворювань i аварш на 
виробништи» (дал! -  Постанова № 1232) затверджено порядок проведения розслщування та 
облж нещасних випадюв, професшних захворювань i аварш на виробництвг На нашу думку, 
законодавцю слщ передбачити у цьому пщзаконному акп окремий пункт, який би 
закршлював особливосД проведения розслщування нещасних випадюв на виробництв1 за 
учасД неповнолггшх. адже т1льки об’ективне, своечасне та повне розслщування, вщсу гшсть 
можливосД уникнення вщповщальносД несумлшними роботодавцями, встановлення ycix 
деталей справи допоможуть вщновити порушен! права oci6, як! не досягли 18 роюв, та 
притягнути винних до вщповщальностг Так, п. 83 Постанови № 1232 мютить положения, 
згщно з яким у робот! KOMicil' з розслщування нещасного випадку обов’язково беруть участь 
представники пщприемства, пращвником якого е хворий, первинноУ орган!зац1У вщповщноУ 
профсгплки або уповноважена найманими прац!вниками особа з питань охорони npaui (у 
раз!, коли профспшка на п!дприсмств! вщсутня), представник вищого профсп!лкового 
органу, робочого органу виконавчоУ дирекц!У Фонду за мюцезнаходженням гпдприсмства. У 
випадку з травмуванням неповнол!тн1х, до складу KOMici’f, на нашу думку, дощльно включити 
представниюв служби у справах д1тей при Нащональнш пол1ц!У, щоб належним чином 
провести перев!рку дотримання роботодавцем чинного законодавства про працю. заход!в 
безпеки та ж.

На наш погляд, УкраУн! сл!д скористатися досв!дом розвинутих свропейських краУн та 
запровадити перелж po6iT, на яких дозволено працювати неповнол!тн!м, а саме до цього 
перел!ку до1пльно включити так! види робН: висаджування KBiTiB на алеях м!ста, в паркових 
зонах, робота иом!чниюв оф!с-менеджер1в або Kyp'epiB, робота штервлоера в газетах, 
журналах та ш. Цей перел!к мае нести, передушм, розвиваючу, а не економ!чну функц1ю, 
хоча зароб1тна плата за виконану роботу повинна вщповщати встановленим законодавством 
стандартам.

3 метою надежного правового забезпечення захисту прав украУнських трудових MirpaHTiB 
пропонуемо ратиф!кувати наступи! КонвенщУ МОП: № 97, № 143, № 157, № 181. 1снуе 
необхщшсть форсувати переговорний процес з краУнами-рецишентами украУнських трудових 
MirpaHTiB. угоди з якими не укладено, у напрямку розробки та пщписання двостороншх 
м!жнародних угод м!ж ними та УкраУною про працевлаштування та сошальний захист 
трудових MirpaHTiB. Зокрема, у змюН таких угод мае бути визначено: 1) вжовий ценз, з якого 
донускаеться прийняття на роботу; 2) комплекс прав та обов'язюв сторш договору в сфер! 
працевлаштування; 3) правовий режим в’Узду пращвниюв i член!в Ух с!мей на територно 
держави працевлаштування, перебування та виУзду з краУни; 4) мехашзм соц!ального 
забезпечення (включаючи пенс!йне страхування; порядок обчислення страхового стажу); 5) 
порядок оподаткування доход!в: 6) процедурт аспекти переказу зароблених Kourrie на 
територно держави виУзду тошо.

Щоб скоротити масштаби зовшшньоУ трудовоУ Mirpanii' наукового погенц!алу сл!д на 
державному pieHi повернута престижн!сть науковоУ npaui, впорядкувати умови оплати пращ 
науковщв, заохочувати шоземних iHBecTopie вкладати кошта в д!яльшсть науково- 
досл!дницьких установ. 3 метою збереження штелектуального потенщалу нац!У доц!льно 
розробити державну програму сприяння зворотнш Mirpanii' украУнських науковщв.

1снуе нагальна потреба в актив1защУ cnienpaui з громадськими орган!за1Цями украУнських 
трудових MirpaHTiB щодо забезпечення Ух прав та свобод за кордоном. Дощльно проводити 
роз’яснювальну роботу серед громадян УкраУни, як! мають HaMip працевлаштуватися за 
кордоном, з залученням представник1в opraHie, що отримали лщенз1ю на провадження



господарсько1 дшльносл з посередництва у працевлаштуванш за кордоном...
5. Участь у розробщ  закон оп роекте  та проекпв шш их нормативних акпв.
5.1. Участь у ш дготовщ  законопроекте  (кодекшв та шших закош в). У часп  не брала.
5.2. Рецензування (ш дготовка експергних висновюв) п роекпв закош в та шш их 
нормативно-правових акпв . Не готувала.
5.3. Робота консультантом ком1тепв ВерховноУ Ради УкраУни. Hi.
5.4. Робота консультантом ш ш их вищих та державних оргаш в влади. Hi.
6. Зв 'язок з практикою:
6.1. Проведения узагальнень практики застосування законодавства та проведения 
iHiiiHx соцю лопчних дослщ жень. Не проводила.
6.2. ГПдготовка доповщ них записок до судових, правозастосовчих та шш их 
державних оргаш в. Не готувала.
6.3. Участь у розробщ  проекпв постанов Пленум1в Верховного Суду УкраУни, Вищих 
спещал1зованих суд1в УкраУни та Ух рецензування. У часп  не брала.
6.4. П рочитанi лекщУ практичним нращ вникам. Не читала.
6.5. ГПдготовка вщ повщ ей на звернення НДУ Стеш енка О.М . щодо перерахунку 
пенсш.
7. Чи ви е депутатом мюцевоУ ради, чи входите до складу ш ш их оргаш в мю цевого 
самоврядування (в тому чшлп робочих та дорадчих). Hi.
8. Участь у конференщ ях, семш арах (вказати повну назву конференщУ, дату та мюце 
проведения).
Всеукрашсьш копференци:
1) ВсеукраУнська науково-практичпа конференц1я «ТенденцГУ розвитку науки 

трудового права та права сош ального забезпечення» (20 к в ™ я  2018 р., м. КиУв). 
Mijicuapodni конферепци:
1) VIII М1жнар. наук.-практ. конф. «Розвиток трудового права i права сощ ального 

забезпечення: теор !я  i п ракти ка»  (м. Харк1в, 5 ж овтн я  2018  р.).
2) М1жнар. наук.-практ. конф. « Н о в т п  тенденц!У сучасноУ юридичноУ науки» (м. 

Дн1про, 30 ли стоп ада-1 грудня 2018 р.).
9. Видавнича д1яльн!сть (монограф1У, стата , навчальш пос!бники, тези та iH.).

9.1. ПублжацГУ з зазначенням вих1дних даних у наукометричних базах даних 
Scopus, Web o f  Science. Вщ сутнг

9.2. Вказати публжащУ, з зазначенням вих1дних даних, у ш ш их наукометричних 
базах даних.

Cmammi в 'шших наукометричних базах даних:
Ш вець Н., П ромський С. Д исциплш арна вiдпoвiдaльнicть прагнвника за проектом 

Трудового кодексу УкраУн. Шдприемництво, господарство i право. 2017. №  12. С. 
126-131 (наукову статно  опублж овано у шчш 2018 року; 0,7 д.а.). Ж урнал включено 
до м1жнародноУ наукометричноУ бази Index Copernicus International (Республж а 
Польша).

Ш вець Н.М., Баша К.А. Окрем1 правов1 аспекта трудовоУ Mirpauii. Журнал 
cxidnoceponeucbKoao права, the Journal o f  Eastern European Law. 2018. №  47. C. 152-164 
(0,7 д.а.). Ж урнал схш ноевропейського права з грудня 2014 внесений до
наукометричних баз Index Copernicus International (Республж а Польша) i HeinOnline.

Ш вець Н.М ., К ахнова М.Г. Правове регулю вання охорони пращ неповнолггшх в 
УкраУш та европейських краУнах. М1жнароднии науковий журнал «1нтернаука». 2018. 
№  9. Режим доступу: https://w w w .inter-nauka.com /issues/2018/9/3789 (0.5 д.а.). Ж урнал 
зареестрований в м!жнародних каталогах наукових видань та наукометричних базах 
даних: РИИЦ; Open Academic Journals Index; ResearchBib; Scientific Indexing Services; 
Turkish Education index; Electronic Journals Library; Staats- und Universitatsbibliothek

https://www.inter-nauka.com/issues/2018/9/3789


Hamburg Carl von Ossietzky; RePEc; InfoBase Index; International Institute of Organized 
Research; CiteFactor; Open J-Gate, Cosmos Impact Factor.

Тези:
Ш вець H.M. До питания про захист прав роботодавця пщ час страйку. 

ВсеукраУнська пауково-практична конференщ я. Тенденци розвитку науки трудового 
права та права сощального забезпечення: тези дон. та наук, повщомл. (20 кв1тня 2018 
р., м. КиУв). С. 179-183 (0,2 д.а.).

Ш вець Н.М . Правов1 засади протидп моб1нгу в трудових в1дносинах. Розвиток 
трудового права i права сощального забезпечення: meopiя i практика: тези доп. та 
наук, повщомл. учаснию в VIII ТУПжнар. наук.-практ. конф. (м. Харюв, 5 жовтня 2018 
р.). С. 215 - 2 2 0  (0,2 д.а.).

Ш вець Н.М. Окрем1 правов1 аспекта захисту прав медичних пращ внию в у сфер! 
трудових в1дносин. Hoeimui тенденци сучасноI юридичноI науки: тези доп. та наук, 
повщомл. учаснию в М1жнар. наук.-практ. конф. (м. Д ш про, 30 листопада-1 грудня 
2018 р.) (тези знаходяться у редакцп) (0,2 д.а.).

10. Чи являетесь членом редакцшноУ колегп якого-небудь видання. Hi.
11. Вказати членом яко'У спешал1зовано1 вчених ради ви е. Hi.
12. О понентом яких дисертащ йпих захисНв були. Не була.
13. П щ готовка вiдгyкiв на автореферата окремо докторсью , окремо кандидатсью. 

Не готувала.
14. Чи були у звНному poni лауреатом/стипещ цатом (вказати повиу назву 

стипендй'/премй'). Hi.
15. С ш вробН ництво з закордонними органгзашями. Не сш впрацю вала.
16. Участь у наукових заходах сш льних з облдерж адмш ю гращ ею . Не брала участь
17. Участь у наукових дослщ ж еннях на госпрозрахунковш  основь Не брала участь
18. Яю вiдзнaки чи нагороди отримали у звНному poui. Не отримувала.
19. Д одатково (iHmi робота)

Загальний обсяг публ!кацш студентськоУ молод! - 6,6 д.а.
Kepiemiuyneo пауковою роботою студен mi в з тдготовки науковоУ cmammi та 

рецензування наукових статей cmydenmie:
Ганжело Вжтор1я ОлекщУвна. Щ одо проблеми правом!рносН контролю 

роботодавця за виконанням пращ вниками трудових обов 'язю в. Национальный 
юридический журнал: теория и практика. 2018. №  3 (31). С. 95-99 (0,7 д.а.).

Данильченко А нгелiна М ихашпвна. Локаут як правове явище у трудовому upaei 
УкраУни та 1ноземних краУн. Ж урнал сх1дноевропейського права. 2017. №  47. С. 107- 
113 (0,7 д.а.).
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