
Навчальна дисципліна «Доктринальні проблеми трудового права» 

Спеціальність 081 «Право»  

 

3 семестр 2023-2024 навчального року 

Іспит  для здобувачів наукового ступеня 

«доктор філософії» (аспірантів) 

 

ПИТАННЯ 

1. Предмет трудового права як галузі права, навчальної дисципліни і 

науки. 

2. Теоретичні питання функцій трудового права.  

3. Принципи трудового права як об’єкт наукових досліджень.  

4. Особливості методу правового регулювання відносин у сфері праці.  

5. Проблеми єдності і диференціації правового регулювання відносин у 

сфері праці. 

6. Конституція України як правова засада регулювання відносин у 

сфері праці. 

7. Джерела трудового права як об’єкт наукових досліджень.  

8. Право на працю як об’єкт наукових досліджень.  

9. Роль міжнародних актів у регулюванні відносин у сфері праці. 

10. Значення рішень судових органів для регулювання відносин  у сфері 

праці. 

11. Вчення про оціночні поняття у законодавстві про працю.  

12. Трудові правовідносини як об’єкт наукових досліджень.  

13. Теоретичні і практичні питання локально-правового регулювання 

відносин у сфері праці. 

14. Наукові дослідження ролі профспілок і їх об’єднань у сфері праці.  

15. Вчення про трудовий колектив як суб’єкт трудового права.   

16. Вчення про соціальний діалог у сфері праці.  

17. Теоретичні і практичні проблеми зайнятості і працевлаштування.  

18. Трудовий договір як наукова категорія.  

19. Гарантії реалізації права на працю при прийнятті на роботу.  

20. Реалізація права на працю шляхом сумісництва, суміщення професій 

і заміщення відсутнього працівника.  

21. Вчення про зміну умов трудового договору. 

22. Відсторонення від роботи як юридичне явище у трудовому праві. 

23. Загальні підстави припинення трудових правовідносин у 

дослідженнях науковців. 

24. Винні дії працівника як підстави розірвання трудового договору з 

ініціативи роботодавця. 

25. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з підстав, 

не пов’язаних з винними діями працівника.  

26. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця за 



спеціальними підставами з окремими категоріями працівників.  

27. Робочий час як об’єкт наукових досліджень. 

28. Теоретичні і практичні проблеми гнучкого режиму робочого часу. 

29. Час відпочинку як об’єкт наукових досліджень.  

30. Оплата праці як об’єкт наукових досліджень . 

31. Системи оплати праці у дослідженнях науковців.  

32. Теоретичні і практичні питання професійного розвитку працівників. 

33. Гарантійні та компенсаційні виплати у дослідженнях науковців. 

34. Внутрішній трудовий розпорядок як об’єкт наукових досліджень. 

35. Дисципліна праці як об’єкт наукових досліджень.  

36. Теоретичні і практичні питання загальної дисциплінарної 

відповідальності у трудовому праві.  

37. Спеціальна дисциплінарна відповідальність як об’єкт досліджень у 

трудовому праві. 

38. Матеріальна відповідальність у трудовому праві: поняття і види.  

39. Проблеми повної матеріальної відповідальності працівників.  

40. Матеріальна відповідальність роботодавця у трудовому праві. 

41. Трудові спори: поняття і види. 

42. Теоретичні і практичні питання вирішення індивідуальних трудових 

спорів. 

43.  Колективні трудові спори (конфлікти) як об’єкт наукових 

досліджень досліджень. 

44. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю як 

інститут трудового права. 

45. Охорона праці як інститут трудового права.  

 
 
 
 
Затверджено на засіданні кафедри трудового права «02» листопада 2023 р., 

протокол № 5. 

 

 

Завідувач кафедри  
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