
РІШЕННЯ 
спеціалізованої вченої ради 

про присудження ступеня доктора філософії

Спеціалізована вчена рада PhD 8177 у Національному юридичному 

університеті імені Ярослава Мудрого Міністерства освіти і науки України, місто 

Харків прийняла рішення про присудження Кривенку Еріку Юрійовичу ступеня 

доктора філософії у галузі знань 08 «Право» на підставі прилюдного захисту 

дисертації «Правове регулювання мотивації і стимулювання працівників» за 

спеціальністю 081 «Право»

23 травня 2025 року.

Кривенко Ерік Юрійович 1989 року народження, громадянин України, 

освіта вища: закінчив у 2013 році Національний університет «Юридична академія 

України імені Ярослава Мудрого» за спеціальністю «Правознавство».

З вересня 2021 року по теперішній час - аспірант очної (денної) форми 

навчання Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого.

Дисертацію виконано у Національному юридичному університеті імені 

Ярослава Мудрого, Міністерство освіти і науки України, м. Харків.

Науковий керівник - [Ярошенко Олег Миколайовичі, доктор юридичних наук, 

професор Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого.

Здобувач має 7 наукових публікацій за темою дисертації, з них 3 статті у 

наукових фахових виданнях України, 1 стаття у зарубіжному науковому 

періодичному виданні:

1. Кривенко Е. Ю. Оптимізація системи мотивації трудової діяльності 

працівників - один із факторів розвитку підприємств. Соціальне право. 2021. № 4. 

С. 77-86.

2. Кривенко Е. Ю. Мотивація трудової діяльності персоналу у зарубіжних 

країнах: досвід для України. Право та державне управління. 2022. № 2. С. 81-86.

3. Кривенко Е. Ю. Преміювання як засіб мотивації працівників. Аналітично- 

порівняльне правознавство. 2023. № 3. С. 178-182.



У дискусії взяли участь голова і члени спеціалізованої вченої ради:
Луценко Олена Євгенівна, кандидатка юридичних наук, доцентка, доцентка 

кафедри трудового права Національного юридичного університету імені Ярослава 

Мудрого, оцінка позитивна без зауважень.
Швець Наталія Миколаївна, кандидатка юридичних наук, доцентка, 

доцентка кафедри трудового права Національного юридичного університету імені 

Ярослава Мудрого, оцінка позитивна без зауважень.

Гетьманцева Ніна Дмитрівна, докторка юридичних наук, професорка, 

завідувачка кафедри приватного права Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича, оцінка позитивна із зауваженнями:

Коли ми говоримо про стимулювання негативної форми, то яка мета 

стимулювання? Стимулювання - це завжди визнання заслуг. Тому я скептично 

ставлюся до стимулювання негативної форми. Звільнили робітника з роботи. Чи 

буде це стимулювання, його стимул? Олена Євгенівна говорила про преміювання і 

була дискусія на кафедрі, чи треба в положення про преміювання зауважити: 

преміювання і досягнення, догана і звільнення. Догана і звільнення за що 

застосовується? За дисциплінарний проступок, як невиконання покладених на 

працівника трудових обов’язків. Ми кажемо про заробітну плату, як про 

винагороду відповідно до встановлених норм. А коли ми говоримо про 

стимулювання, премії - це коли працівник виконує понад норми. Виходить, що він 

не порушує трудову дисципліну, він виконав, але не досяг тих критеріїв, які 

передбачені у положенні про преміювання. Тому тут доцільніше говорити про 

заходи дисциплінарного впливу, а не стягнення.

Дрозд Олексій Юрійович, доктор юридичних наук, професор, професор 

кафедри поліцейського права Національної академії внутрішніх справ, оцінка 

позитивна без зауважень.

Середа Олена Григорівна, докторка юридичних наук, професорка, 

завідувачка кафедри трудового права Національного юридичного університету 

імені Ярослава Мудрого, оцінка позитивна без зауважень.

Результати відкритого голосування:

"За" - 5 членів ради,

"Проти" - немає.



На підставі результатів відкритого голосування спеціалізована вчена рада 

присуджує Кривенку Еріку Юрійовичу ступінь доктора філософії у галузі 

знань 08 «Право» за спеціальністю 081 «Право».

Голова 
спеціалізованої вч$ Олена СЕРЕДА


