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Тема дисертації:
1. Доктрина дії трудового права та його норм під впливом євроінтеграційних перетворень та цифровізації.

2. The doctrine of labor law and its norms under the influence of European integration reforms and digitalization.

Реферат:
1. У дисертації підтримано наукову позицію, що «дія права» є всеохоплюючою абстракцією, що інтегрує всі
феномени правової реальності, виходячи за межі суто правового регулювання. Варто розмежовувати
«правовий вплив» як опосередкований вплив на свідомість та поведінку за допомогою неправових засобів
(психологічних, ідеологічних, соціокультурних) та «правове регулювання», що є безпосереднім впливом
права через визначені юридичні засоби. Таке розмежування є фундаментальним, оскільки показує два рівні
взаємодії права із суспільством: широкий, що формує правосвідомість та ціннісні орієнтири, і вузький, що
безпосередньо регламентує відносини через суб’єктивні права та обов’язки. Доктринальне розмежування між
дією права та дією нормативно-правових актів (далі — НПА) базується на ідеї некоректного ототожнення цих
категорій, що звужує ширший сенс дії права, позаяк правове регулювання не вичерпується лише приписами
НПА, а охоплює значно більшу кількість індивідуальних правових актів, які є повноцінним проявом дії права.



Це підводить до висновку про двоїсту природу дії права: об’єктивну (встановлення загальнообов’язкових
положень) та суб’єктивну (активне утвердження та підтримка правопорядку через діяльність владних
структур). Утім, таке розмежування не означає їх відокремленості, а лише підкреслює грані єдиного
феномену. У розробленій авторській концепції винятків, останній розглядається не лише як прийом
юридичної техніки, а як самостійний правовий засіб, що обґрунтовується взаємопов’язаністю методологій
юридичної техніки, правотворчості та правового регулювання, що відображає діалектичну єдність «правила»
та «винятку» як інтегрального нормативного припису, що дозволяє враховувати багатоманіття життєвих
обставин. Виняток на мікрорівні є альтернативним варіантом регуляції, а на макрорівні формує
магістральний припис разом із правилом і є центральним для розуміння інтеграції винятків у правову
систему як ефективного методологічного прийому та інструменту для вдосконалення нормотворення та
підвищення дієвості правозастосування. Розмежовується «спеціальне правило» та «виняток», аргументуючи,
що спеціальне правило функціонує в межах загального, тоді як виняток передбачає якісно інший,
альтернативний спосіб правового регулювання. Ця диференціація є ключовою для уникнення спрощень у
правозастосуванні. Винятки також класифікуються за їхньою цільовою спрямованістю (дозволи, обмеження),
приділяючи окрему увагу преференційним нормам (пільгам, привілеям, перевагам), та за ступенем їхньої
визначеності (точно визначені, відносно визначені, абсолютно невизначені). Розроблена та аргументована
термінологічна різниця між «винятковий випадок» та «за винятком випадків», а також їхній зв’язок з
оціночними поняттями та поважними причинами. Висловлюється пропозиція щодо використання
календарного часу в правовому регулюванні відносин у царині праці (датування, тривалість, повторюваність,
одночасність, послідовність), що демонструє абстрактні часові категорії, які конкретизуються в
правотворчості та правозастосуванні, особливо в контексті трудового права (скорочена тривалість робочого
часу, відпустки, робота вночі тощо). Також висвітлюється проблема втрат робочого часу (відкриті та
приховані), що є актуальним для ефективності правового регулювання. Здійснюється подальше наукове
осмислення принципів територіальності, екстратериторіальності та екстериторіальності дії права. Особливо
цінним є розгляд екстериторіальності як «правової фікції», що вилучає певні аспекти з-під сфери дії
конкретного НПА (на прикладі дипломатичних представництв), а також розмежування між принциповою
екстериторіальністю приватного права та жорсткішим дотриманням територіального принципу в
публічному праві. У дисертації заперечується теза про інкорпорацію колізійних норм, що виникають у
трудовій сфері, до предмета міжнародного приватного права (далі — МПП). Колізійні норми, які регулюють
трудові правовідносини, є невід’ємною частиною просторової сфери дії галузі трудового права, а не МПП. Ця
позиція ґрунтується на фундаментальному постулаті, що предмет будь-якої самостійної галузі права має
складатися з однорідних правовідносин. Трудове право регулює виключно однорідні трудові та пов’язані з
ними відносини, що мають соціально-захисний характер. Колізійні норми тут слугують лише інструментом
для визначення того, яке матеріальне трудове право слід застосувати до цих специфічних однорідних
трудових відносин, ускладнених іноземним елементом, тобто вони є метанормами, що обслуговують власне
трудове право. Відтак, піддається критиці розмивання предметних меж галузей та наголошується на
небезпеці фрагментації та методологічної плутанини, що може знизити ефективність захисту працівників.

2. The thesis supports the scientific position that the “operation of law” is a comprehensive abstraction that
integrates all phenomena of legal reality, going beyond the boundaries of purely legal regulation. It is necessary to
distinguish between “legal influence” as an indirect influence on consciousness and behavior through non-legal
means (psychological, ideological, sociocultural) and “legal regulation” as the direct influence of law through
specific legal means. This distinction is fundamental because it shows two levels of interaction between law and
society: a broad one, which shapes legal consciousness and value orientations, and a narrow one, which directly
regulates relations through subjective rights and obligations. The doctrinal distinction between the action of law
and the action of normative legal acts is based on the idea of incorrect identification of these categories, which
narrows the broader meaning of the action of law, since legal regulation is not limited to the provisions of
normative legal acts, but covers a much larger number of individual legal acts that are a full manifestation of the
action of law. This leads to the conclusion about the dual nature of the action of law: objective (establishment of



generally binding provisions) and subjective (active affirmation and support of the rule of law through the activities
of government structures). However, such a distinction does not mean their separation, but only emphasizes the
facets of a single phenomenon. In the author’s concept of exceptions, the latter is considered not only as a legal
technique, but as an independent legal means, justified by the interconnection of the methodologies of legal
technique, law-making, and legal regulation, reflecting the dialectical unity of the “rule” and the “exception” as an
integral normative prescription that allows for the diversity of life circumstances to be taken into account. At the
micro level, an exception is an alternative option for regulation, while at the macro level, it forms a main provision
together with the rule, which is central to understanding the integration of exceptions into the legal system as an
effective methodological technique and tool for improving rule-making and increasing the effectiveness of law
enforcement. A distinction is made between a “special rule” and an “exception,” arguing that a special rule
functions within the general rule, while an exception provides for a qualitatively different, alternative method of
legal regulation. This differentiation is key to avoiding simplifications in law enforcement. Exceptions are also
classified according to their purpose (permissions, restrictions), with particular attention paid to preferential
norms (benefits, privileges, advantages), and according to their degree of certainty (precisely defined, relatively
defined, completely undefined). A terminological difference between “exceptional case” and “except in cases” has
been developed and argued, as well as their connection with evaluative concepts and valid reasons. A proposal is
made to use calendar time in the legal regulation of labor relations (dating, duration, repeatability, simultaneity,
sequence), demonstrating abstract time categories that are specified in law-making and law enforcement,
especially in the context of labor law (reduced working hours, vacations, night work, etc.). The problem of working
time losses (open and hidden) is also highlighted, which is relevant for the effectiveness of legal regulation. Further
scientific analysis of the principles of territoriality, extraterritoriality, and extraterritoriality of the law is carried
out. Of particular value is the consideration of extraterritoriality as a “legal fiction” that removes certain aspects
from the scope of a specific normative legal act (using the example of diplomatic missions), as well as the
distinction between the fundamental extraterritoriality of private law and the stricter adherence to the territorial
principle in public law. The dissertation refutes the thesis of incorporating conflict-of-law rules arising in the labor
sphere into the subject matter of private international law. Conflict-of-law rules governing labor relations are an
integral part of the spatial scope of labor law, not private international law. This position is based on the
fundamental postulate that the subject matter of any independent branch of law must consist of homogeneous
legal relations. Labor law regulates exclusively homogeneous labor and related relations of a social protection
nature. Conflict of law rules here serve only as a tool for determining which substantive labor law should be
applied to these specific homogeneous labor relations complicated by a foreign element, i.e., they are metanorms
that serve labor law itself.
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