
Рішення 
разової спеціалізованої вченої ради 

про присудження ступеня доктора філософії

Здобувач ступеня доктора філософії Вікторія РИЛЬОВА 1981 року 

народження, громадянка України, освіта вища: закінчила у 2004 році 

Національну юридичну академію України імені Ярослава Мудрого за 

спеціальністю «Правознавство», суддя Господарського суду Харківської 
області, виконала акредитовану освітньо-наукову програму «Право».

Разова спеціалізована вчена рада (PhD 12069), утворена наказом 

Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого Міністерства 
освіти і науки України від 26 лютого 2026 року № 56, у складі:

Голови разової спеціалізованої вченої ради — Олени СЕРЕДИ, доктора 

юридичних наук, професора, завідувача кафедри трудового права 

Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого;

Рецензентів:

- Олени ЛУЦЕНКО, кандидата юридичних наук, доцента, доцента 

кафедри трудового права Національного юридичного університету імені 
Ярослава Мудрого;

- Наталії ШВЕЦЬ, кандидата юридичних наук, доцента, доцента кафедри 

трудового права Національного юридичного університету імені Ярослава 
Мудрого;

Офіційних опонентів:

- Світлани ВИШНОВЕЦЬКОЇ, доктора юридичних наук, професора, 

завідувача кафедри цивільного права і процесу Державного університету 

«Київський авіаційний інститут»;

- Олени ТИЩЕНКО, доктора юридичних наук, професора, професора 

кафедри трудового права та права соціального забезпечення Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка
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на засіданні 15 квітня 2026 року прийняла рішення про присудження 

ступеня доктора філософії з галузі знань 08 «Право» Вікторії РИЛЬОВІЙ на 

підставі публічного захисту дисертації «Захист трудових прав працівників у 

випадку неплатоспроможності роботодавця або зміни власника юридичної 

особи» за спеціальністю 081 «Право».

Дисертацію виконано у Національному юридичному університеті імені 

Ярослава Мудрого, Міністерство освіти і науки України, м. Харків.

Науковий керівник - Андрій ЛАПКІН, доктор юридичних наук, 

професор, Національний юридичний університет імені Ярослава Мудрого, 

доцент кафедри трудового права.

Дисертацію подано у вигляді спеціально підготовленого рукопису 

українською мовою, містить нові науково обґрунтовані результати проведених 

здобувачем досліджень попередніх наукових надбань вчених у різних галузях 

права, зокрема трудового, господарського, цивільного та загальної теорії права, 

різнобічний аналіз міжнародного та зарубіжного досвіду, а також судової 

практики, що дало змогу виконати конкретне наукове завдання, яке полягає у 

формуванні авторських ідей, висновків, пропозицій та рекомендацій щодо 

захисту трудових прав працівників у випадку неплатоспроможності 

роботодавця або зміни власника юридичної особи, що має істотне значення для 

науки трудового права.

Дисертація повністю відповідає пункту 6 Порядку присудження ступеня 

доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради 

закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора 

філософії, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 січня 

2022 року № 44 (зі змінами).

Оформлення дисертації відповідає вимогам, які передбачені наказом 

Міністерства освіти і науки України від 12 січня 2017 року № 40 (зі змінами).

Здобувач має 6 наукових публікацій за темою дисертації, з них 3 статті 

опубліковано у наукових фахових виданнях України:
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1. Рильова В. В. Сучасний стан правового забезпечення захисту трудових 

прав працівників у випадку неплатоспроможності роботодавця або зміни 

власника юридичної особи. Науковий вісник Ужгородського національного 

університету. Серія: Право. 2023. № 80. Т. 1. С. 319-323.

2. Рильова В. В. Банкрутство роботодавця як наслідок його 

неплатоспроможності. Науковий вісник Ужгородського національного 

університету. Серія: Право. 2024. № 83. Ч. 2. С. 24-28.

3. Рильова В. В. Особливості вивільнення працівників у випадку 

неплатоспроможності роботодавця або зміни власника юридичної особи: 

міжнародно-правове регулювання. Соціальне право. 2024. № 1. С. 168-174.

У дискусії взяли участь:

Олена СЕРЕДА, доктор юридичних наук, професор, завідувач кафедри 

трудового права Національного юридичного університету імені Ярослава 

Мудрого (голова ради): без зауважень.

Олена ЛУЦЕНКО, кандидат юридичних наук, доцент, доцент кафедри 

трудового права Національного юридичного університету імені Ярослава 

Мудрого (рецензент): додаткових зауважень висловлено не було.

Наталія ШВЕЦЬ, кандидат юридичних наук, доцент, доцент кафедри 

трудового права Національного юридичного університету імені Ярослава 

Мудрого (рецензент): додаткових зауважень висловлено не було.

Світлана ВИШНОВБЦЬКА, доктор юридичних наук, професор, 

завідувач кафедри цивільного права і процесу Державного університету 

«Київський авіаційний інститут» (опонент): додаткових зауважень висловлено 

не було.

Олена ТИЩЕНКО, доктор юридичних наук, професор, професор 

кафедри трудового права та права соціального забезпечення Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка (опонент): додаткових 

зауважень висловлено не було.

з



Результата відкритого голосування:

«За» - 5 членів ради, 

«Проти» - немає.

На підставі результатів відкритого голосування разова спеціалізована 

вчена рада присуджує Вікторії РИЛЬОВІЙ ступінь доктора філософії з галузі 

знань 08 «Право» за спеціальністю 081 «Право»

Відеозапис трансляції захисту дисертації додається.
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