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Іспит для здобувачів наукового ступеня 
«доктор філософії» (аспірантів)

Питання на іспит

1. Історичні аспекти міжнародно-правового регулювання праці.

2. Специфіка регулювання відносин у сфері праці в міжнародному 

публічному та приватному трудовому праві як об’єкт наукових досліджень.

3. Теоретичні проблеми впливу глобалізаційних процесів на стан 

трудових і пов’язаних з ними відносин в Україні.

4. Наукові підходи до визначення предмету трудового права в зарубіжних 

країнах.

5. Особливості методу правового регулювання відносин у зарубіжному 

трудовому праві.

6. Теоретичні питання функцій міжнародного трудового права.

7. Джерела міжнародного та зарубіжного трудового права.

8. Роль актів Міжнародної організації праці у регулюванні соціально- 

трудових відносин.

9. Регіональні ( європейські) джерела трудового права.

10. Міжнародні договори за участі України та аналіз їх впливу на 

національну законотворчу та правозастосовну практику.

11. Принципи та основні напрямки діяльності міжнародних організацій в 

галузі міжнародно-правового регулювання праці.

12. Наукові дослідження ролі профспілок у зарубіжному трудовому праві.

13. Гідна праця як базова концепція в міжнародному трудовому праві.

14. Теоретичні та практичні проблеми реалізації міжнародно-правових 

стандартів зайнятості та працевлаштування.

15. Міжнародні стандарти у сфері праці в актах ООН, МОП, актах Ради 

Європи та Європейського Союзу.



16. Соціальне партнерство в сучасному міжнародному трудовому праві.

17. Моделі соціального партнерства в зарубіжному трудовому праві.

18. Вчення про трудовий договір у міжнародному трудовому праві.

19. Форма та зміст трудового договору за законодавством зарубіжних 

країн.

20. Актуальні питання строковості трудових договорів у зарубіжне'.:) 

трудовому праві.

21. Загальні підстави припинення трудових відносин за законодавство'-: 

зарубіжних країн.

22. Актуальні питання правового регулювання нетипових форм зайнятост 

на міжнародному рівні.

23. Загальна характеристика міжнародно-правових стандартів оплат:-: 

праці.

24. Міжнародні стандарти мінімальної заробітної плати та їх реалізація в 

зарубіжних країнах.

25. Особливості реалізації права на оплату праці за законодавство:-: 

зарубіжних країн.

26. Концептуальні положення основних конвенцій і рекомендації МОП у 

сфері оплати праці.

27. Сучасні тенденції правового регулювання робочого часу та час;- 

відпочинку в зарубіжних країнах.

28. Міжнародно-правові стандарти робочого часу як об’єкт наукових 

досліджень.

29. Теоретичні та практичні проблеми реалізації права на відпочинок за 

міжнародним законодавством.

30. Загальна характеристика та види відпусток у зарубіжних країнах.

31. Дисципліна праці як інститут зарубіжного трудового права.

32. Актуальні питання правового регулювання дисципліни праці за 

законодавством зарубіжних країн.



33. Теоретичні питання дисциплінарної відповідальності у трудовому праві 

зарубіжних країн.

34. Правове регулювання матеріальної відповідальності сторін трудових 

правовідносин в зарубіжних країнах.

35. Актуальні проблеми галузевої належності матеріальної 

відповідальності у міжнародному трудовому праві.

36. Особливості правового регулювання матеріальної відповідальності 

працівника у'зарубіжних країнах.

37. Матеріальна відповідальність роботодавця у зарубіжному трудовому 

праві як об’єкт наукових досліджень.

38. Загальна характеристика міжнародно-правових стандартів гігієни та 

безпеки праці.

39. Теоретичні та практичні питання атестації робочих місць у 

зарубіжному трудовому праві.

40. Особливості правового регулювання праці осіб з інвалідністю за 

міжнародними нормативно-правовими актами.

41. Актуальні питання правового регулювання праці неповнолітніх за 

законодавством зарубіжних країн.

42. Поняття, причини виникнення та типологія трудових конфліктів у 

зарубіжних країнах.

43. Примирно-третейські процедури вирішення трудових конфліктів.

44. Спеціалізована трудова юстиція як об’єкт наукових досліджень.

45. Страйк в законодавстві зарубіжних країн.

Завідувачка кафедри 
трудового права Олена СЕРЕДА


