
 

РЕЦЕНЗІЯ   

на наукову роботу «NESL», представлену на Конкурс  

(шифр) 

зі  спеціальності «Міжнародне право» 
(назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації) 

 

№ 

з/п 

Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової 

роботи 

Рейтингова 

оцінка. 

Максимальна 

кількість балів 

(за 100-бальною 

шкалою) 

Бали 

1 Актуальність проблеми 10  10 

2 Новизна та оригінальність ідей 15 14 

3 Використані методи дослідження 15 15 

4 Теоретичні наукові результати 10 9 

5 Практична направленість результатів (документальне 

підтвердження впровадження результатів роботи) 

 

20 

 

20 

6 Рівень використання наукової літератури та інших 

джерел інформації 

 

5 

 

5 

7 Ступінь самостійності роботи 10 10 

8 Якість оформлення 5 4 

9 Наукові публікації 10 10 

10 Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних 

балів у пунктах 1-9): 

  

10.2 Не всі ідеї автора, що є у тексті дослідження, знайшли 

своє відображення у висновках.  

  

10.4 Висновки не відображають повно і конкретно 

результати наукової роботи. Враховуючи матеріали 

дослідження, висновки могли б носити більш 

ґрунтовний характер. Окрім того, окреме положення, 

що зазначене у висновках, а саме: «Питання 

міжнародного співробітництва під час кримінального 

провадження є надзвичайно актуальним та потребує 

ретельного систематичного дослідження…», не є по 

суті висновком, а  відбиває актуальність обраної теми. 

  

10.8 Має місце недотримання правил оформлення списку 

літератури відповідно до ДСТУ ГОСТ 8302:2015 

«Бібліографічне посилання. Загальні положення та 

правила складання» щодо окремих джерел, зокрема 

джерела під номером 2, 4, 5 та ін. 

  

Сума балів 97 

 

Загальний висновок:  рекомендується для захисту на науково-практичній 

конференції 
(рекомендується, не рекомендується для захисту на науково-практичній конференції) 

 

Рецензент ________         Сіваш О.М., к.ю.н., доцентка кафедри міжнародного права  

                     (підпис)            НЮУ імені Ярослава Мудрого 
                                                                          (П.І.Б., місце роботи, посада, науковий ступінь)     

 

23   лютого 2024 року 


